
年度 実施内容等 実施⽇ 参加⼈数

「課題解決FD：教務的問題点の抽出と解決」
学内FD研修

2021/9/7 12名

「いじめ問題への対応」
学内FD研修（オンライン）

R3.11.14
〜11.30

−

「アドミッションポリシー・ディプロマポリシーで求める学⽣
象の具体化」

2022/8/31 16名

「アカデミアにおける技術流出の実態と対策について」
三重県警察本部

2023/3/3 45名

8⽇間にわたって実施。「プレゼンテーション講座」「アンコ
ンシャスバイアスとは」「レジリエンス研修」「考え⽅と⾏動
パターンから考えるアサーティブ・コミュニケーション講座」
「メンタルタフネス」「タスク管理」「メンター研修」「キャ
ンパスハラスメント講座」
学内FD研修

R5.8.25
〜9.12

全教職員

「ソフトウエア型のロボット利⽤によるオフィスの定型業務⾃
動化」
学内FD研修

2023/9/4 全教職員

いじめ問題への対応〜SC（スクールカウンセラー）の役割〜 2023/9/7 全教職員

教員FD 前半
(1) FD授業の質改善につながる意⾒交換（低学年対応、成績不
振者対応、⼤教室授業の質改善など）
(2) 成績評価⽅法の相互レビュー（ポートフォリオの詳細、課
題の出し⽅・作成⽅法、試験の難易度など）
教員FD 後半
(1) 指定された期間に、教室等で授業⾒学を⾏うか、もしくは
授業録画を視聴し、授業⾒学コメントシートを提出する。
(2) 班別で集まり、意⾒交換会を実施する。

2023年７⽉
2023年12⽉

全教員

教職員FD年度別実施状況

令和3年度

令和4年度

令和5年度
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